
 

 

 

 

 

 
 
 「あの会社は外国人技能実習生を雇っているらしい。当社でもできるのだろうか？」という 

お悩みをお持ちの企業経営者様、必見の講座です。 

景気回復やグローバル化の加速、少子高齢化の中で、どの企業様も様々な方策で人材確保に取り

組んでおられます。一旦リタイアした企業ＯＢや女性と並んで、外国人人材の登用もその方策の一

つです。 

今回ご紹介するのは、今注目されている外国人技能実習制度についてです。この講座では外国人

技能実習制度の説明とともに、実際に制度を活用している企業の生の声をご紹介いたします。 

交流会へご参加いただければ講師へのご質問や簡単なご相談もできますので、ぜひ交流会へのご

参加もお待ちしております。 
【日  時】 平成 27年 11 月 27 日（金） 18：30～20：00（セミナー） 

20：00～21：00（交流会） 
 
【会  場】 クリエイション・コア東大阪 南館２階 第１会議室 
        東大阪市荒本北 1－4－1（近鉄東大阪線「荒本駅」下車５分） 
 
【内  容】「外国人技能実習制度の現状と今後」 

土岐嘉一 氏（協同組合 関西技術協力センター専務理事）  
国側の立場ではなく、常に企業側の立場に立った実戦的で現場を重視した支援で、数多くの実績をも
つ。技能実習制度に関する知識は勿論のこと、改正入管法に関する知識においても業界トップクラス。 
 

「我が社におけるベトナム人技能実習生の活用実例について」 

仁張正之 氏（株式会社仁張工作所 代表取締役社長） 
平成 21 年 2009 KANSAI モノ作り元気企業 100 社認定  
自立的で質の高い企業を目指し中小企業の経営環境改善にも奮闘中。 
大阪府中小企業家同友会代表理事  

【参 加 費】 無料（交流会に参加の場合は１，０００円） 
 
【対  象】 府内中小企業、支援機関など 
 
【定  員】 ３０名（先着順・定員に達し次第、締め切らせていただきます。） 
 
【主  催】 ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネスセンター大阪）、協同組合関西技術協力センター 
 
【申込方法】 インターネット又はＦＡＸ（下記申込書に記載）でお申込みください。 

インターネットは「お問合せ」のホームページへアクセスしてください。 
 
【問 合 先】 ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネスセンター大阪）（森・藤井） 

 TEL：06-6748-1066   HP：http://www.m-osaka.com/jp/mobio-cafe/ 
ホームページ（      で検索）から「MOBIO-Cafe 開催案内」をご覧ください。 
「匠」企業の人材活用術とは？申込書 FAX：06-6745-2362 

記入いただいた情報に基づき、MOBIO からセミナー等に関するお知らせをお送りすることがあります。 
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“「匠」企業さんに聞いてみよう” 

ＭＯＢＩＯ－Ｃａｆｅ  

人材不足でお悩みの企業様必見！「匠」企業の人材活用術とは？ 

～ベトナム人技能実習生の活用事例と外国人技能実習制度の現状と今後～ 

http://www.m-osaka.com/jp/mobio-cafe/

