
中小企業で取り組める！人材を確保するコツ 

（シリーズ第２回 女性社員編） 
採用したい！ …でも、その前に企業側の受入体制は整っていますか？ 
今回は、ダイバーシティ経営のパイオニア、富士電子工業（株）様を 
お招きし、女性をはじめ多様な人材の確保について講演いただきます。 

【日    時】 平成２９年８月２５日（金） 
                      

         セ ミ ナ ー  ：１７：３０～１９：００ 
   ミニ労働相談会・交流会  ：１９：００～２０：００（希望者のみ） 

 
 
                            
    

【講  師】●富士電子工業株式会社  
                   代表取締役社長 渡邊 弘子様 
       「第6回ものづくり日本大賞 優秀賞」受賞 

         「ものづくりなでしこ」代表幹事 
         「平成29年度男女共同参画社会づくり功労者内閣総理大臣表彰」受賞 
 

【会    場】   りそなグループ「ビジネスプラザおおさか」  
                   （大阪市中央区備後町2-1-1 第二野村ビル4F） 

【参加対象】   企業経営者、企業人事担当者など 
【定      員】 ５０名  
【参 加  費】 無料 （※交流会は別途１,０００円） 
【主      催】 大阪人材確保推進会議、MOBIO（ものづくりビジネスセンターおおさか） 

【共  催】 りそな銀行、近畿大阪銀行 
【実施運営】 大阪府（OSAKAしごとフィールド）  

大阪人材確保推進会議×MOBIO 

      ＜セミナー受講で得られるメリット＞ 
○女性社員の採用、職場での活躍についてヒントが得られる 
○助成金の活用方法について学べる 

申込み書は裏面をご確認ください 

  採用で 勝ち抜きたい 企業募集 

・助成金セミナー＠大阪労働局 17:30～18:00 
・渡邊社長セミナー        18:00～19:00 
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担 当 者 名 （職名）                  （氏名） 

E - M a i l   

参加予定人数 名 

（氏名） （氏名） 

交 流 会 参 加  □ 希望する      □ 希望しない 

※ご記入いただきました個人情報は、主催者－協力者（講師、実施運営）間で共有するとともに、当日の受付・連絡、当日配布する参加者名簿（企業名・氏名）の作成等、

本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント情報の提供のために使用し、他の目的には使用しません。 

 

＜中小企業で取り組める！人材を確保するコツシリーズ＞ 
 

    採用活動のポイント、職場への定着率向上など、 
    人材確保のためのコツを3回シリーズでお伝えします。 
    第２弾である今回は”女性社員”を雇用するための 
    取り組み事例などをご紹介。 
   
  第３弾 「離職防止編」 ９月１１日（月）18:00～20:30 
               クリエイションコア東大阪北館３階 

平成２９年８月２５日（金） セミナー参加申込書 


