
【日 時】 平成30年5月30日(水) 17:30~20:30
セミナー：17:30〜19:30     交流会：19:30〜20:30(希望者のみ)

【会 場】 クリエイション・コア東大阪 北館3階 309号室
(東⼤阪市荒本北1-4-17)

【講 師】 Joseph Company
代表 御影 亜衣氏（産業カウンセラー）

【参加対象】 ものづくり企業経営者、人事担当者など
※人材業界やコンサルタント、カウンセラー・講師等、

同業の方のご参加はご遠慮下さい
【申 込】 下記ＵＲＬ⼜は裏⾯申込書をＦＡＸしてください
ＵＲＬ：https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018040010
【主 催】 MOBIO (ものづくりビジネスセンターおおさか)、大阪人材確保推進会議

申込み書は裏⾯をご確認ください

＜本セミナーで得られるメリット＞
☑メンタルヘルス対策において、管理職として求められるポイントを知ることができる。
☑発症初期時のサイン、部下との面談法、取次先機関を知ることができる。
☑組織の休職者・退職者を減らす方法を知ることができる。

「メンタルヘルス対策」で、
社員の定着率・⽣産性を向上させよう！！

〜管理職が気を付けるべきポイント〜

MOBIO×大阪人材確保推進会議

人手不⾜が顕著となるなか、社員が能⼒発揮できる職場環境作りは重要です。
「メンタルヘルス対策」は「病気の社員限定の対策」ではなく、病気を未然に防ぎ、組織全体の
活性化を目指すものです。
対策を推進することで社員のモチベーションアップや定着率・⽣産性の向上へと繋がります。
本セミナーでは対策の基本となる、管理職が押さえておくべき「初期サイン」「部下との⾯談法」、

もし部下が病気になってしまった場合の「取次先機関」等についてお伝えします。
経営者や人事・労務ご担当の皆様、貴社⼈事労務戦略の一部として、ぜひご参加ください。

「健康経営」で組織の活性化を目指しませんか？

大阪府

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018040010


【５月３０日 MOBIO-Café
「「メンタルヘルス対策」で、社員の定着率・生産性を向上させよう！！」

～管理職が気を付けるべきポイント～ 申込書】
FAX：06-6748-1062 平行

※ＨＰ：https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018040010からもお申込みいただけます。
※交流会は19:30より、交流スペースにて立食・軽食スタイルで開催します。（会費1,000円）

※ご記入いただいた個人情報は、主催者間で共有するとともに、当日の受付・連絡、当日配付する
参加者名簿（企業名・氏名・PR)作成等、本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント情報の提
供のために使用し、他の目的には使用しません。

●交通アクセス

▶電車をご利用の場合
・地下鉄中央線長田駅3番出口から
北東に徒歩10分
・近鉄けいはんな線荒本駅1番出口
から北西に徒歩5分

※専用駐車場がありませんので
公共交通機関をご利用ください。

●ＭＡＰ

※氏名、事業所名、参加者PRは、当日参加者へ配布します。

参加者氏名
(フリガナ)

企業名
部署・役職

所在地

（〒 - ）

業種・業務内容

電話番号 （ ） － E-mail

FAX番号 （ ） － 交流会 □参加する □参加しない

参加者ＰＲ

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018040010

