
【日 時】 ①平成30年7月18日(水) 17:30~20:30
②平成30年8月 9日(木) 17:30~20:30

※いずれの回もセミナー：17:30〜19:30     交流会：19:30〜20:30(希望者のみ)
【会 場】 クリエイション・コア東大阪 北館3階 309号室

(東⼤阪市荒本北1-4-17)
【講 師】 株式会社大塚商会 トータルソリューショングループTSM支援課

日本経営品質賞 2016年度審査員
経営管理修⼠ 三宅 恒基 氏

【参加対象】 ものづくり企業経営者、企業幹部、リーダー、人事担当者など
※本セミナーは２回連続講座です。
２回ともご参加いただける方にご出席いただきますよう、
お願いします。

【申 込】 下記ＵＲＬ⼜は裏⾯申込書をＦＡＸしてください
ＵＲＬ：https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018060048
【主 催】 MOBIO (ものづくりビジネスセンターおおさか)、大阪人材確保推進会議
【協 ⼒】 株式会社大塚商会 東大阪支店

申込み書は裏⾯をご確認ください

＜こんな企業様におススメ＞
☑ 従業員のモチベーション・やる気を高めたい
☑ 指示したことだけでなく、もっと自ら創意工夫をしてもらいたい
☑ もっと前向き、積極的、能動的に仕事に取り組んでもらいたい
☑ より高い付加価値を提供するモノ作りに進化したい
☑ 職場をもっと活気のある明るいものにしていきたい

〜働き⽅改革の本質！〜
従業員の⾃律⼼に⽕をつけて、

付加価値生産性を高める！

MOBIO×大阪人材確保推進会議

「働き方改革」が叫ばれ、制度化に向けて審議等がされています。「残業規制」等、従業員に
とっての「働く環境整備」も重要ですが、「生産性向上」に繋げていくことが重要です。
生産性を高めていくためには、付加価値を高める必要がありますが、従業員のモチベーション・自
律的に考える能⼒の向上が、より求められるようになるのではないでしょうか。
本セミナーは「知識としての理解」に留まらず、「実践を通じた気づき」も得られるよう、１テーマを
２回に分けて⾏います。従業員のモチベーションアップに取り組んでみたい皆様、ご参加ください！

生産性を高めるためには、従業員のモチベーションの向上も必要です！

大阪府

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018060048


【７月１８日、８月９日 MOBIO-Café
「～働き方改革の本質！～
従業員の自律心に火をつけて、付加価値生産性を高める！ 申込書】

FAX：06-6748-1062 平行

※ＨＰ：https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018060048からもお申込みいただけます。
※いずれの日程においても、交流会は19:30より、交流スペースにて立食・軽食スタイルで開催
します。（会費1,000円）

※ご記入いただいた個人情報は、主催者間で共有するとともに、当日の受付・連絡、当日配付する
参加者名簿（企業名・氏名・PR)作成等、本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント情報の提
供のために使用し、他の目的には使用しません。

●交通アクセス

▶電車をご利用の場合
・地下鉄中央線長田駅3番出口から
北東に徒歩10分
・近鉄けいはんな線荒本駅1番出口
から北西に徒歩5分

※専用駐車場がありませんので
公共交通機関をご利用ください。

●ＭＡＰ

※氏名、事業所名、参加者PRは、当日参加者へ配布します。

参加者氏名
(フリガナ)

企業名
部署・役職

所在地

（〒 - ）

業種・業務内容

電話番号 （ ） － E-mail

FAX番号 （ ） － 交流会 □参加する □参加しない

参加者ＰＲ

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2018060048

