
 

阪南大学中小企業ベンチャー支援センター主催 

新しいアジアの次世代日本中小企業をつくる 

グローバルビジネス研究会 2020（第１回） 

「オンライン面接で採るべき人材を見極める」セミナー 
 

海外拠点で人材採用する際に、あるいは日本で採用する外国人採用の際に、従来であれば現地に渡航し対面での面
接が可能でしたが、コロナ禍により容易に渡航することができずオンライン面接が不可欠になりました。また日本国
内でも、できるだけ接触を避けるためにオンライン面接で採用を決めることも増えてきています。しかしオンライン
面接に慣れていない面接官にとっては採用候補者の見極めが難しく、見極めるためには独特のノウハウが必要です。 

本セミナーでは、人材紹介企業でのご経験が長く、数多くの採用面接を行なってきた講師が、実例を交えて要点を
解説します。 

 
【内 容】 

１．はじめに ～国内におけるオンライン面接の導入状況～ 
２．国内外における海人材採用の動向 
３．オンライン面接の課題 ～何が難しいのか～ 
４．オンライン面接の可能性 
５．おわりに ～アフターコロナの人事課題～ 

 
講師：ジェイ エイ シー リクルートメント 大阪支店 海外進出支援室 

マネージャー 加藤 将司 氏 
（前：JAC Recruitment Vietnam  Managing Director）  

略歴：上海師範大学卒業後、大手情報サービス会社を経て、一貫してベトナム人材の紹介 
や採用＆育成に関わり、今年で 17 年目。2005 年にベトナムで求人媒体の立ち 
上げ、2008 年にベトナム人留学生紹介事業立ち上げなどを経て、2012 年 12 
月より、JAC Recruitment Vietnam の Managing Director、2018 年 5 月 
より現職 

  

日   時：２０２０年９月２９日(火) １６：００～１７：００ 
会    場：Zoom を利用したオンラインセミナーとなります。 

参 加 費：無料 

定  員：50 名 

主    催：阪南大学中小企業ベンチャー支援センター 

共    催：株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント、大阪府、公益財団法人大阪産業振興局 

協  力：大阪・海外市場プロモーション事業推進協議会 

申込方法：メール（ renkei@hannan-u.ac.jp ）または FAX（０６－６６５４－５５８０）で受付けます。 

お申込いただいたメールアドレス宛に受付完了メールを送信します。セミナー当日までに Zoom 

アクセス用の URL とミーティング ID、パスワードをお送りします。 

申込/問合せ先：阪南大学学長室社会連携課 宛（申込締切：９月２８日（月）） 
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電子メール  
・電子メールの場合、この用紙をスキャンするか、上記内容全てを本文中に明記ください 
・申込者の個人情報につきましては、講師及び主催・共催団体間で共有しますが、それ以外の第三者に開示することはございません。 
・視聴にかかる通信費等は視聴する方の負担となります。Wi-Fi 圏外で視聴される方はご注意ください。 
・当日の接続トラブル、不具合には対応しかねます。なお、ライブ配信のため講演内容は再配信できません。 
・新型コロナウイルス感染症に関して今後、不測の事態が発生した場合は、延期あるいは中止とさせていただく場合がございます。 


