
中小企業で取り組める！人材を確保するコツ 
（シリーズ第１回 新卒高校生編） 

採用したい！ …でも、その前に企業側の受入体制は整っていますか？ 
自社の定着率はどうですか？ 
人材を育てる観点から、採用を考えませんか。 
シリーズ第１回目は、３Ｓのリーダー企業、山田製作所様と、 
高校の採用現場からリアルを学びます。 

【日    時】 平成２９年６月３０日（金） 
                      

         セ ミ ナ ー  ：１８：００～１９：３０  
   ミニ労働相談会・交流会  ：１９：３０～２０：３０（希望者のみ） 
 

【講  師】●株式会社山田製作所  
                     代表取締役社長 山田 茂 様 
      ●布施北高校 
       首席・デュアル総合学科長 湯淺 健一 様  
 
【会    場】   クリエイション・コア東大阪 北館３階 ３０９号室  
                   （東大阪市荒本北1-4-17） 
【参加対象】   企業経営者、企業人事担当者など 
【定      員】 ３０名  
【参 加  費】 無料 （※交流会は別途１,０００円） 
【主      催】 大阪人材確保推進会議、MOBIO（ものづくりビジネスセンターおおさか） 

【実施運営】 大阪府（OSAKAしごとフィールド）  

大阪人材確保推進会議×MOBIO 

      ＜セミナー受講で得られるメリット＞ 
○どうすれば人が集まるのか、定着するのかヒントが得られる 
○企業が人材を受け入れるために必要なことが分かる 
○高校との接点が出来る 
 

申込み書は裏面をご確認ください 

今年絶対 採用したい 企業募集 

山田社長 



貴 社 名 

所 在 地 
〒 
  

電 話 番 号   
ＦＡＸ 
番号 

  

担 当 者 名 （職名）                  （氏名） 

E - M a i l   

参加予定人数 名 

（氏名） （氏名） 

交 流 会 参 加  □ 希望する      □ 希望しない 

※ご記入いただきました個人情報は、主催者－協力者（講師、実施運営）間で共有するとともに、当日の受付・連絡、当日配布する参加者名簿（企業名・氏名）の作成等、

本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント情報の提供のために使用し、他の目的には使用しません。 

 

＜中小企業で取り組める！人材を確保するコツシリーズ＞ 
 

    採用活動のポイント、職場への定着率向上など、 
    人材確保のためのコツを3回シリーズでお伝えします。 
    第１弾である今回は”新卒高校生”を雇用するための 
    取り組み事例などをご紹介。 
    併せて,交流会と労働ミニ相談会も実施します。 
 
           第２弾 「女性社員編」８月予定 
           第３弾 「離職防止編」９月予定 

平成２９年６月３０日（金） セミナー参加申込書 


