
働き方改革セミナー

慶應義塾大学法学部卒。三井住友海上入社。官公庁営業・一
般営業支社長を歴任し、2012 年度から現職。大阪駐在とし
て関西地区の中堅中小企業の経営者向け経営リスクアドバイ
スを担い、年間 350 社以上の就業規則・賃金規程等のアドバ
イスや企業向け研修等の実績を有す。

三井住友海上経営サポートセンター　
    
           経営リスクアドバイザー　

          山田　晃司　氏
やまだ　　　   こうじ

講師プロフィール

企業経営者 /人事担当者向け 受講無料

「働き方改革」って何？
「働き方改革関連法の内容」を知り、「今後の雇用情勢」を理解することで、人材不足時代を乗り切
るためのヒントをお教えします！
※セミナー終了後に交流会をご用意しています。ぜひ併せてご参加ください。（交流会費 1,000円）
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※交流会参加の方のみ（会費 1,000円）

（交流会費1,000円）

 クリエイション・コア東大阪 北館
3階 309 会議室

セミナー 18:00 ～ 19:30　交流会 19:30 ～ 20:30

30 名（先着順）
(〒577-0011 大阪府東大阪市荒本北 1-4-17)
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お問合せ 中小企業人材支援センター（大阪働き方改革支援センター）

TEL
月～金曜 9：30～18：30 （17：30受付終了） お
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み
方
法

お電話で
※土・日・祝・年末年始休 

FAX
：
：
06-6910-3765
06-6232-8581

「申込欄」にご記入の上、上記までFAXをお送りください。
FAXで

kigyou@shigotofield.jpメールで
「申込欄」の情報をメール本文に明記し、上記アドレスまでメールをお送りください。

※このチラシは大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課委託事業（受託）OSF中小企業支援センター運営共同
企業体（一般財団法人大阪労働協会／NPO法人HELLOlife）の一環として作成しました。
※ご記入いただきました個人情報は、本イベントの目的及び調査並びに今後のイベント情報の提供に使用させ
ていただき、許可なく第三者に提供することはございません。

主　　催：大阪人材確保推進会議、MOBIO（ものづくりビジネスセンター）
実施運営：大阪府　商工労働部　雇用推進室　就業促進課、OSAKAしごとフィールド中小企業人材支援センター

近鉄けいはんな線荒本駅 1番出口より徒歩約 5分
OsakaMetro 中央線長田駅 3番出口より徒歩約 10分


