
企業連携（大阪ケイオス）による新入社員研修のご紹介
大阪ケイオス × MOBIO コラボ企画

～大阪ケイオス新入社員による研修報告会～

代表者のするべきこと、社員が学んだこと

19社の連携体である大阪ケイオスでは、“経営者自らが新入社員を育てる”を共通の意識としており、外部の講師に

依存することなく、各社の教育ノウハウを集中して独自のプログラムを構築してきました。

目標は、将来の右腕になる人材に育てること。

そのために、内定者の頃から経営者との信頼関係を築き、あたかも親が自分の子供を育てるように自分たちの手で

教育するプログラムを作り、形式だけのマナーや技術の座学ではない、営業力や企画力といった “会社を引っ張って

いく術”を実践的に教えてきました。

この度、内定者から新入社員までの一貫した手作り教育プログラムについて、４年間の人材教育の成果を、実際の

受講生の生の声をお届けしながらご紹介したいと思います。

新入社員の育成に悩んでいらっしゃる中小企業経営者様、人事担当者様、企業のキャリアマネジメントにご関心の

ある学校関係者さま、自治体様、そして大阪ケイオスという企業連携体にご関心のある企業様、ぜひお越しください。

【日 時】 平成28年10月12日（水）
セミナー：18：00～19：30(受付17:30～)　交 流 会：20：00～21：00

【場 所】 クリエイション・コア東大阪 北館 3 階 309 会議室（〒577-0011 東大阪市荒本北 1-4-17）
※近鉄けいはんな線「荒本」駅１番出口から徒歩８分

【内 容】 ① プレゼン
・「企業グループとしてのソリューション提案活動」
・「手づくりの研修とは」
・「人づくりによるイノベーション」

株式会社新日本テック

株式会社レイ・クリエーション

マツダ株式会社

代表取締役 和泉康夫

代表取締役 原田徹朗

代表取締役 松田英成

② パネルディスカッション
1年目から4年目までの受講生によるトークセッション

【参 加 料】 無料（交流会参加者は 1,000 円/1 人）

【対 象 者】 中小企業経営者様、人事担当者様、学校関係者様、自治体、大阪ケイオスにご関心のある方 など

【定 員】 30名（定員になり次第締め切ります。）

【申 込 み】 申込書をＦＡＸでお送りいただくか、または下記ＵＲＬからもお申込みいただけます。
URL：https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2016090012

【問 合 せ】 MOBIO（ものづくりビジネスセンター大阪） 担当：鈴木・山内
TEL：06－6748－1050 　FAX：06－6745－2362



平成22年11月、大阪のものづくり中小企業経営者ら19社が共同出資して設立、共に受注や開発を行うとともに、人材の採用、研修や
広報、ＣＳＲ活動等を共同で行っています。

このMOBIO-cafeについては、大阪ケイオスが行っている新入社員研修のひとつである「ひとづくり」にスポットをあて、平成28年度
新入社員研修の最終プログラムとして、その実践を研修報告会という形で行うものです。

申 込 書

FAX：06ー6745ー2362 
ご記入いただいた情報に基づき、MOBIOからセミナー等に関するお知らせをお送りすることがあります。 

また、当日、参加者名簿として配布させていただきます。

□ 参加する     　□ 参加しない

業種・
業務内容

E-mail

交流会

事業所名
部署・役職

所在地

電話番号

FAX番号

参加者PR
(30字程度)

参加者氏名
フ　リ　ガ　ナ

（〒　　　　　ー　　　　　　）

【大阪ケイオスとは】

※専用駐車場がありませんのでなるべく公共交通機関をご利用ください。

電車をご利用の場合 
　・地下鉄中央線「長田」駅 3番出口から北東に 徒歩10分 
　・近鉄けいはんな線「荒本」駅 1番出口から北西に 徒歩5分

●交通アクセス

実際に金型を落として安全について説明給与について実際の現金を並べて説明 プロモーション映像の撮影・編集実践
（MOBIO展示場にて上映中）

未来の社会についてディスカッション


