
この事業に参加されるときは、マスクの着用、受付時の検温やアルコール消毒、大阪コロナ追跡システムへの登録など、新
型コロナウイルス感染症対策にご協力のほどよろしくお願いいたします。

日時

会場

定員

１２月 ９ 日 (水)

１２月１６日 (水)

各日14:00～16:30

忠岡町商工会２階 会議室
（大阪府泉北郡忠岡町忠岡中1-1-23）

先着10名（受講無料）
講 師

講義内容

■品質の向上を図る３つの要素
■モチベーションUPを図る

・言葉の通じないインドネシアでの成功体験
■ヒューマンエラーを削減するには
・ヒューマンエラーはなぜ起こる？
・５現主義で解決

■総括
・最大の問題は「問題が無い」

告知

広報・営業の担当者向け研修です。ぜひご参加ください。

情報発信編 11/25(水)， 12/3(木)
各日14：00～16：30

講師：福満・グリズリー・ヒロユキ 氏
広報ジャーナリスト
プレスリリースアドバイザー

ゲンバ従業員向け研修「品質管理編」

講師は元大手農業機械メーカー工場長

品質管理実践講座

現場ヂカラの支援事業

【お申込み・お問合せ】忠岡町商工会 TEL 0725-33-3208  FAX 0725-32-4880  メール info@tadaoka.or.jp
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

会社名  ＴＥＬ     

所在地  

参加者名  参加者名  

 主催：忠岡町商工会、高石商工会議所、泉大津商工会議所、和泉商工会議所 共催：MOBIO 後援：忠岡町

中小企業診断士・ＭＢＡ（経営学修士）
大学卒業後40年間、元大手農業機械メーカー（株）
クボタにて阪神工場長、生産管理部長、北海道支社
長、中部支社長等を歴任。日本国内だけでなく中国
やインドネシアでもカイゼン活動、労務管理、生産
管理、工場運営等を担当。2019年5月同社を退職し、
独立。

坂下 英樹 氏

講師が大手農業機械メーカーである（株）クボタや日本語が通じないインドネシ
アの工場で働く現地の労働者の管理経験等をもとにした
①従業員のモチベーションがUPする環境づくり
②ヒューマンエラーの削減施策の検討・実施・検証

に活かせる手法を紹介します。品質・安全・生産性の向上の一助としてください。


